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Št: 1102-1/2025-2 
Datum: 02.12.2025 
 
Na podlagi  15. in 16. člena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za šport 
Republike Slovenije Planica z dne 24. 6 .2009 in njegovih sprememb Svet Zavoda za 
šport Republike Slovenije Planica, Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana, objavlja javni razpis 
za delovno mesto  

direktorja (m/ž)  

Zavoda za šport Republike Slovenije Planica 

 
Kandidat, ki se bo prijavil na javni razpis za direktorja Zavoda za šport Republike 
Slovenije (ZŠRS) Planica, mora poleg splošnih pogojev, skladno z Zakonom o zavodih 
(Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), Sklepom o ustanovitvi 
javnega zavoda Zavod za šport Republike Slovenije Planica in Statutom ZŠRS  Planica, 
izpolnjevati naslednje pogoje: 
 

- ima najmanj univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali 
magisterijem ali magistrsko izobrazbo (drugo bolonjsko stopnjo), 

- ima najmanj pet let delovnih izkušenj na vodstvenem delovnem mestu, 
- izkazuje sposobnost za vodenje ZŠRS Planica, 
- izkazuje aktivno znanje najmanj enega svetovnega  jezika, 
- ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja 

po uradni dolžnosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot 
šest mesecev. 

 
Prijava kandidata mora vsebovati: 

- fotokopijo diplome oziroma dokazilo glede zahtevane izobrazbe, iz katerega mora 
biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila 
izobrazba pridobljena, 

- življenjepis, ki naj vsebuje opis vsaj petih let delovnih izkušenj na vodstvenem 
delovnem mestu in navedbo o morebiti opravljenem vozniškem izpitu B kategorije , 

- dokazilo o zahtevani stopnji znanja tujega jezika, pri čemer aktivno znanje 
svetovnega jezika pomeni raven znanja tujega jezika na višji ravni, ki ustreza ravni 
znanja B2 skupnega evropskega referenčnega okvira za jezike (CEFR), 

- program dela in razvoja zavoda za naslednje mandatno obdobje (5 let), 
- dokazilo o nekaznovanosti. 

 
Izpolnjevanje pogoja višje ravni znanja tujega jezika se izkazuje s potrdilom o znanju 
jezika, ki je primerljivo ravni znanja B2 Skupnega evropskega referenčnega okvira za 
jezike ali dokazilo, da se je kandidat šolal v tujem jeziku (pridobil stopnjo izobrazbe – 
osnovno, srednjo, dodiplomsko ali podiplomsko v državi, v kateri je to materni jezik) ali je 
dosegel VII, stopnjo izobrazbe v okviru študija enega izmed tujih jezikov ali je najmanj 6 
mesecev opravljal dela visokošolske zahtevnosti v tujini v tujem jeziku ali je uspešno 
opravil izpit iz tujega jezika na dodiplomskem študiju.   
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Odgovornosti in naloge na delovnem mestu direktorja iz akta o ustanovitvi javnega 
zavoda: 
 

- zastopa in predstavlja javni zavod,  
- zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela Zavoda oziroma njegovih organov, 
- sodeluje na sejah sveta Zavoda brez pravice odločanja in izvršuje odločitve sveta 

Zavoda in drugih organov Zavoda, 
- pripravi štiriletni program dela, letni delovni načrt in finančni načrt, štiriletni načrt 

razvoja in strokovne podlage za splošne akte, ki jih sprejema svet Zavoda,  
- pripravi letno poročilo in zaključni račun, 
- razporeja sredstva za materialne stroške Zavoda, investicije, investicijsko 

vzdrževanje, 
- določi ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in 

uporabo teh podatkov v skladu s predpisi, 
- zagotavlja in je odgovoren za varstvo pri delu, 
- sprejme sistemizacijo delovnih mest v Zavodu ob soglasju sveta zavoda in 

ministra, pristojnega za šport oziroma ministra, pristojnega za šport otrok in 
mladine, 

- sklepa delovna razmerja z delavci Zavoda, 
- zagotavlja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev Zavoda,  
- organizira mentorstvo za pripravnike v Zavodu,  
- odloča o napredovanju delavcev Zavoda v plačilne razrede,  
- odloča o disciplinski odgovornosti delavcev Zavoda, 
- določa plače delavcev Zavoda ter prisostvuje pri delu strokovnih delavcev, 

spremlja njihovo delo in jim svetuje,  
- opravljanje drugih poslov, ki so predvideni z zakoni, podzakonskimi akti, 

kolektivnimi pogodbami ter drugimi akti in sklepi sveta javnega zavoda. 
 
Mandat direktorja traja pet let.  
 
Prijave z dokazili morajo kandidati poslati v zaprti ovojnici z oznako: »Ne odpiraj – 

prijava na razpis za delovno mesto direktorja« na naslov: Zavod za šport RS Planica, 

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana. Rok za oddajo prijav je 15.12.2025. 

Kot pravočasna se šteje prijava, ki je: 
- zadnji dan roka (15.12.2025) oddana na pošto s priporočeno pošiljko ali 
- zadnji dan roka (15.12.2025) do 12. ure osebno oddana v vložišču Zavoda za 

šport RS Planica na naslovu Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana. 
Prijave, ki ne bodo prispele na navedena načina v predpisanem roku, se bodo štele za 

prepozne in ne bodo uvrščene v izbirni postopek. 
 
Od kandidatov se pričakuje odzivnost na morebitne dopolnitve vlog in morebitno udeležbo 

na razgovoru s Svetom zavoda. 

Kandidati bodo o izbiri obveščeni predvidoma v roku 30 dni od objave razpisa vendar ne 
pred prejemom soglasja ustanovitelja. 

 
Svet ZŠRS Planica 
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